BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab

sebelumnya, maka penulis mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Berdasarkan pembahasan pada bab sebelumnya, dari lima gaya
kepemimpinan yang di teliti yaitu gaya kepemimpinan partisipatif, direktif,
suportif, berorientasi pada hasil, dan kebutuhan akan prestasi,
menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan yang diterapkan pada
Fibershop Bodyworks adalah gaya kepemimpinan berorientasi pada hasil.
Hal itu diketahui dengan tingginya skor aktual tanggapan responden
terhadap dimensi variable gaya kepemimpinan berorientasi pada hasil.
dengan gaya kepemimpinan berorientasi pada hasil yang tinggi pemimpin
mampu memotivasi bawahan, meningkatkan kepercayaan atau keyakinan
diri bawahan. Pemimpin berorientasi pada hasil mampu menjadi role
model yang dikagumi, dihargai, dan diikuti oleh bawahannya. Pemimpin
berorientasi pada hasil senantiasa memberikan inspirasi dan memotivasi
bawahannya, mampu mendorong (menstimulasi) bawahan untuk selalu
kreatif dan inovatif, memahami dan menghargai bawahan berdasarkan
kebutuhan bawahan dan memperhatikan keinginan berprestasi dan

berkembang para bawahan.



5.2 Saran

Dari kesimpulan tersebut ada beberapa saran yang penulis ajukan yang

dapat dijadikan acuan sesuai dengan hasil penelitian, yaitu:

1.

Bagi Perusahaan

Diharapkan setelah adanya hasil penelitian ini, pemimpin mampu
mempertahankan gaya kepemimpinan berorientasi pada hasil karena
gaya kepemimpinan berorientasi pada hasil mampu memotivasi karyawan
dan memperbaiki kinerja. Selain itu gaya kepemimpinan berorientasi pada
hasil mampu memberikan dampak positif terhadap perusahaan.
Perusahaan harus terus mengevaluasi segala aspek yang berkaitan
dengan kinerja karyawan dan terus memotivasi karyawan untuk
berkinerja yang lebih baik lagi guna mencapai tujuan perusahaan yang
lebih baik lagi dari sebelumnya.

Bagi Penelitian selanjutnya

Disarankan untuk peneliti selanjutnya menggunakan pengembangan
model lain, atau dengan obyek penelitian di sektor yang berbeda. Dan
untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperbaiki dan
memperluas variabel dan pengukuran variabel penelitian sehingga lebih
dapat meningkatkan kinerja karyawan serta memberikan pengembangan

ilmu ekonomi yang lebih baik lagi.
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