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BAB 6 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Bab ini akan menjabarkan kesimpulan dari hasil analisis yang telah dilakukan 

pada bab sebelumnya serta saran-saran yang dapat dilakukan oleh Hotel Green 

Forest sebagai objek dalam penelitian ini. 

 

6.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan analisis terhadap hal-hal yang sudah dilakukan oleh hotel 

Green forest melalui proses pengumpulan data, maka penulis dapat memberikan 

kesimpulan sebagai berikut: 

Hotel Green forest dalam menjalankan aktivitas operasinya masih 

menggunakan sistem arsip dan belum menggunakan sistem berbasis data dalam 

aktivitasnya. Hal ini dapat diketahui berdasarkan hasil wawancara yang telah 

dilakukan dengan General Manager Hotel, bahwa proses rekrutmen itu sulit untuk 

mendapatkan kandidat yang berkualitas atau bertalenta dan proses rekrutmen itu 

membutuhkan berbagai tahap yang memakan waktu cukup lama.   

Jika dilihat dari analisis tersebut maka usulan rancangan sistem yang sesuai 

untuk hotel Green forest yang memiliki kemampuan sistem dapat membantu  pihak 

hotel dalam proses rekrutmennya. 

Update standar kompetensi yang dibutuhkan dalam sebuah pekerjaan melalui 

pegawai SDM yang memasukkan data yang dimiliki oleh tiap divisi untuk standar 

kompetensi tersebut. 
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Membuat list kandidat yang lolos proses filtering CV dengan menentukan dan 

mengidentifikasi CV dan social media dengan kebutuhan rekrutmen agar proses 

pemilihan menjadi lebih cepat dan sesuai dengan profilnya. 

Membuat list kandidat yang akan diusulkan untuk dipekerjakan dengan 

membuat rangking kandidat untuk mendapatkan kandidat yang paling berpotensi 

dan berkualitas. 

Menyediakan data untuk membantu memberikan usulan dalam pengambilan 

keputusan berbasis data sebelum menerima kandidat. 

 

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis tersebut, maka agar rancangan usulan sistem ini 

dapat bekerja dengan optimal, rancangan usulan ini memperlukan proses testing. 

Proses testing ini dapat memastikan bahwa rancangan sistem dapat bekerja sesuai 

dengan harapan dan pengembangan sistem dapat membuat proses rekrutmen 

menjadi lebih efisien dan lebih efektif. 

Update standar kompetensi diperlukan diskusi antar pimpinan setiap divisi dan 

monitoring pelanggan hotel dari pihak pegawai untuk memastikan hotel dapat 

memenuhi kebutuhan-kebutuhan pelanggan agar standar kompetensi yang 

digunakan sesuai dengan kebutuhan untuk mendapatkan kandidat yang terbaik 

Hotel Green forest diharapkan mengintregrasikan sistemnya agar dapat 

menggunakan sistem secara efisien dan dapat menganalisis data-data yang sudah 

dihasilkan sistem tersebut untuk membuat keputusan dan mempermudah aktivitas. 
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