BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Dari penelitian yang dilakukan di PT. Rahmat Tuhan Lestari dapat
disimpulkan bahwa setiap jabatan yang dinilai memiliki formulir penilaian yang
berbeda karena indikator penilaian kinerja disesuaikan dengan deskripsi pekerjaan
dan spesifikasi pekerjaan yang sesuai dengan jabatannya. Terdapat 6 formulir
penilaian Kinerja karyawan yang diusulkan sesuai dengan jabatan yang ada di PT.
Rahmat Tuhan Lestari. Indikator penilaian kinerja yang di usulkan berbasis waktu,
hasil dan kompetensi.

Selain menghasilkan deskripsi pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan, analisis
jabatan yang dilakukan di PT. Rahmat Tuhan Lestari ini juga menghasilkan
beberapa jabatan baru yaitu finance & accounting, marketing, dan ui/ux designer.
3 jabatan baru yang diusulkan merupakan jabatan yang cukup penting bagi

perusahaan agar perusahaan bisa menjadi lebih baik lagi.
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6.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan maka penulis bisa
menyarankan beberapa hal yang sebaiknya dilakukan oleh PT. Rahmat Tuhan

Lestari kedepannya, antara lain adalah :

1. Untuk terlaksananya sistem penilaian kinerja karyawan yang baru, PT.
Rahmat Tuhan Lestari harus melakukan sosialisasi terlebeih dahulu.

2. Peneliti menyarankan penilaian kinerja karyawan dilakukan secra berkala
Ketika ada proyek yang masuk agar karyawan bisa dilihat perkembangan
Kinerjanya untuk kemajuan perusahaan dan perusahaan bisa mencapai

sasaran yang diinginkan.
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