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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan hasil analisis yang sudah dibahas pada bab sebelumnya
mengenai pengaruh gaya kepemimpinan terhadap prestasi kerja pada pegawai di Dinas
Komunikasi dan Informatika Kota Bandung, penulis dapat menyimpulkan kesimpulan
adalah sebagai berikut:

1. Secara keseluruhan dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan yang
diterapkan oleh Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Bandung
sudah tinggi dan berada dalam gaya kepemimpinan tim yang emiliki arti bahwa
perhatian yang diberikan Kepala Dinas Diskominfo Kota Bandung terhadap
pegawai dan tugas dapat dikatakan sudah tinggi. Namun, masih ada beberapa
indikator yang masih harus ditingkatkan oleh pihak Dinas Komunikasi dan
Informatika Kota Bandung.

2. Secara keseluruhan dapat disimpulkan bahwa prestasi kerja pada pegawai di
Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Bandung sudah tinggi. Akan tetapi hal
ini perlu diperhatikan agar lebih ditingkatkan oleh pihak Dinas Komunikasi dan

Informatika Kota Bandung.



157

3. Dari hasil yang didapat, terdapat pengaruh yang signifikan antara Gaya

kepemimpinan terhadap prestasi kerja dengan hasil korelasi yang didapatkan
dengan menggunakan teknik analisis somers’d. Dimana jika penerapan gaya
kepemimpinan semakin meningkat maka prestasi kerja juga akan ikut
meningkat. Dari hasil koefisien determinasi yang didapatkan diketahui bahwa
gaya kepemimpinan memiliki kontribusi terhadap prestasi kerja pada pegawai

di Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Bandung sebesar 13,8%.

6.2 Saran

Berdasarkan hasil dari analisis dan kesimpulan yang sudah didapatkan

sebelumnya, penulis mencoba memberikan beberapa saran, antara lain:

L.

Gaya kepemimpinan terbukti memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
prestasi kerja pada pegawai di Dinas Komunikasi dan Informatika Kota
Bandung. Berdasarkan hasil penelitian terhadap responden, Dinas Informasi
dan Komunikasi masih harus meningkatkan beberapa indikator-indikator yang
dapat dibilang belum optimal dan/atau maksimal. Meskipun belum mkasimal,
untuk beberapa indikator yang sudah baik harus dipertahankan agar tidak
menurun. Dalam hal ini gaya kepemimpinan diperlukan agar Kepala Dinas
selaku pimpinan dapat membantu pegawai di Dinas Komunikasi dan

Informatika unntuk mencapai tujuan yang diinginkan.
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2. Untuk peneliti selanjutnya disarankan agar mengkaji serta menelliti beberapa
faktor yang dapat mempengaruhi prestasi kerja pada pegawai, misalnya dari

sudut kepuasan kerja, dan sebagainya.
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