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Abstrak 

Penelitian mengenai Pelanggaran Kontrak Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

(PKWT) oleh PT Pelita Air Service terhadap Pekerja Waktu Tertentu yang 

memasuki Usia Pensiun bertujuan untuk mengetahui bagaimana menerapkan 

hukum tertulis dalam hal terjadi perbedaan terhadap pelaksanaan isi PKWT 

dikaitkan dengan status pekerja yang telah memasuki usia pensiun. Dalam 

penyusunan Legal Memorandum ini, penulis yang bertindak selaku Penasihat 

Hukum bertujuan untuk mencari dan menemukan upaya pemenuhan hak yang dapat 

diperoleh Capt. Riza Syarief melalui jalur perundingan Bipartit. Capt. Riza Syarief 

adalah seorang Pilot di PT Pelita Air Service yang dimungkinkan untuk 

dipekerjakan kembali karena faktor kebutuhan perusahaan dengan status Pekerja 

Waktu Tertentu yang terikat dalam PKWT. Hasil penelitian ini menunjukkan faktor 

usia pensiun bagi pekerja menjadi pertimbangan dalam menerapkan hukum tertulis, 

sehingga penghalusan hukum bertujuan membentuk pengecualian dari peraturan 

yang bersifat umum untuk menciptakan hukum yang bersumber pada keadilan, 

kepastian dan kemanfaatan. 

Kata Kunci : Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Usia Pensiun, Pelanggaran, 

Perbedaan Pelaksanaan, Pemenuhan Hak, Penghalusan Hukum, Perundingan 

Bipartit.  

 

 

Abstract 

Research on the Violation of Contract for Specific Time Work Agreements (PKWT) 

by PT Pelita Air Service for Specific Time Workers entering Retirement Age aims 

to find out how to apply written law in the event of differences in the implementation 

of the contents of PKWT related to the status of workers who have entered 

retirement age. In composing this Legal Memorandum, the writer acting as a Legal 

Counsel aims to search and find efforts to fulfill the rights that can be obtained by 

the Capt. Riza Syarief through the Bipartite negotiating method. Capt. Riza Syarief 

is a Pilot at PT Pelita Air Service who is possible to be re-employed because of the 

needs of companies with the status of Time Specific Workers who are bound in 

PKWT. The results of this study indicate the retirement age factor for workers to be 

considered in applying written law, so that the legal refinement aims to form 

exceptions from general regulations to create laws that are based on justice, 

certainty and usefulness. 

 

Keywords : Specific Time Work Agreements, Retirement Ages, Violations, 

Differences in Implementation, Rights Fulfillment, Legal Refinement, Bipartite 

Negotiations. 
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