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BAB 6 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

6.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas pada bab sebelumnya 

tentang implementasi K3 pada perusahaan Stasiun Pengisian Bulk Elpiji (SPBE) 

di dalam lingkungan PT. Sadikun, Cimahi, maka penulis dapat menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Implementasi K3 pada perusahaan Stasiun Pengisian Bulk Elpiji (SPBE) 

di dalam lingkungan PT Sadikun, Cimahi sudah berjalan dengan baik. 

Akan tetapi masih ada indikator-indikator yang perlu ditingkatkan oleh 

pihak PT Sadikun seperti memberikan sosialisasi K3 kepada karyawan 

dengan maksimal dan menjadi K3 sebagai prioritas utama perusahaan agar 

implementasi bisa berjalan lebih maksimal. 

2. Peningkatan implementasi K3 kesehatan dan keselamatan kerja dapat 

dilakukan dengan mengevaluasi dan memperbaiki indikator-indikator 

implementasi K3 yang dinilai masih belum maksimal seperti Frekuensi 

Sosialisasi Program K3 , Kelengkapan alat sosialisasi K3 , K3 sebagai 

prioritas utama. 

 

6.2  Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan yang telah didapatkan, penulis 

mencoba memberikan beberapa saran, antara lain: 
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1. Perusahaan dinilai perlu meningkatkan frekuensi sosialisasi lebih lanjut 

tentang program kesehatan dan keselamatan kerja bagi seluruh karyawan. 

Lebih meningkatkan frekuensi pengecekan alat K3 secara berkala.  

2. Perusahaan juga perlu memberikan materi sosialisasi K3. Perusahaan 

harus menempatkan K3 sebagai prioritas utama. Perusahaan harus lebih 

memperhatikan keselamatan dan kesehatan kerja karyawannya. 

Perusahaan meminta masukan dari para karyawan terkait masalah K3 

untuk menjadi pertimbangan dalam membuat keputusan terkait 

implementasi K3 di masa yang akan datang. 
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