BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan

PT. Selnet Optima Trikarsa Mas Nusantara saat ini belum memiliki
pencatatan maupun sistem untuk hasil kinerja karyawan yang mudah dianalisa dan
digunakan. Padahal untuk mewujudkan moto perusahaan, PT. Selnet Optima
Trikarsa Mas Nusantara harus mampu memberikan pelayanan terbaik bagi para
customer nya dengan menjaga kualitas sumber daya manusia nya. Hal tersebut
juga dimaksudkan untuk keberhasilan dan kemajuan perusahaan agar tetap dapat

bersaing dengan para pesaing nya.

Dengan demikian PT. Selnet Optima Trikarsa Mas Nusantara membutuhkan
suatu sistem penilaian kinerja karyawan untuk memantau sebuah project mulai
dari customer melakukan pemesanan sampai dengan project selesai dikerjakan.
Sistem penilaian kinerja yang dirancang mencoba untuk mencatat segala sesuatu
yang terjadi dari awal hingga akhir project, termasuk durasi waktu pengerjaan,
dan standard yang seseuai dengan standard yang dimiliki customer. Setiap
kegiatan yang berhubungan dengan penilaian akan tersimpan secara otomatis ke
dalam database. Database yang dimiliki adalah nilai kompetensi orientasi
penyelesaian dokumen dan paham standard dokumen untuk divisi Document and
Acceptance, nilai Project Engineer, nilai Progress Control serta nilai Quality,

Health and Safety.
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6.2. Saran
Berdasarkan kesimpulan dan hasil penelitian, maka saran yang dapat diberikan
untuk penilaian kinerja karyawan yang dilakukan di PT. Selnet Optima Trikarsa

Mas Nusantara saat ini adalah:

1. Melakukan uji coba untuk rancangan sistem penilaian kinerja karyawan
tersebut. Uji coba tersebut dapat dilakukan secara manual terlebih dahulu
agar dapat diketahui apakah sistem penilaian dapat berjalan dengan baik.
Selain itu dapat dilakukan pemeriksaan apakah sistem ini dapat
dipergunakan untuk divisi lain yang ada didalam perusahaan.

2. PT. Selnet Optima Trikarsa Mas Nusantara dapat mengadakan pelatihan
untuk pengguna sistem penilaian kinerja karyawan ini. Pengguna tersebut
adalah Project Control Manager. hal tersebut dimaksudkan agar tidak

terjadi kesalahan dalam melakukan penilaian menggunakan sistem.
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