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BAB 6 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka peneliti dapat menyimpulkan penyusunan 

pelatihan inisiasi dan pengembangan kemampuan bagi pegawai baru di PT X harus 

berdasarkan profil masing-masing pegawai baru. Profil untuk masing-masing 

pegawai baru dapat disusun oleh PT X dengan memanfaatkan teknologi HR-

Analytics yang didukung dengan data dari sistem self-reporting. Profil pegawai 

baru akan menjadi sebuah gambaran kemampuan yang dimiliki oleh pegawai baru 

dan budaya kerja dari masing-masing pegawai baru. Profil yang menggambarkan 

kemampuan dan budaya kerja dari masing-masing pegawai baru akan menjadi 

dasar untuk menyusun pelatihan secara spesifik bagi setiap pegawai baru. Pelatihan 

yang spesifik bagi pegawai baru diperlukan oleh PT X agar pelatihan menjadi 

efektif karena sesuai dengan kebutuhan masing-masing pegawai baru. Rancangan 

sistem yang memanfaatkan teknologi HR-Analytics dan data dari sistem self-

reporting ini dapat memberikan PT X daftar pelatihan yang spesifik untuk setiap 

pegawai baru di PT X. Agar PT X memberikan pelatihan bagi pegawai baru bukan 

berdasarkan perkiraan kebutuhan, akan tetapi berdasarkan data profil setiap 

pegawai baru.  

6.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, saran yang diberikan bagi PT X yaitu melakukan 

uji coba rancangan sistem rekrutmen dan penyusunan pelatihan bagi pegawai baru 
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yang memanfaatkan teknologi HR-Analytics dan teknologi sistem self-reporting 

dengan membuat sistem terintegrasi. Uji coba dilakukan untuk menemukan 

kekurangan dalam rancangan yang kemudian dapat dilakukan penelitian dan 

pengembangan lebih lanjut. Uji coba dapat dilakukan dengan melakukan langkah-

langkah proses sebagai berikut: 

1. Melakukan penyusunan profil calon pegawai baru, pegawai baru, dan profil 

konsumen. 

2. Data diintegrasikan dalam database. 

3. Menunjuk seorang business developer untuk mengembangkan sistem beta, 

yang akan digunakan 

4. Melakukan evaluasi sistem beta dengan rencana awal sistem.  

5. Membuat pengembangan sistem beta. 

6. Membuat sistem final. 

Selain uji coba, PT X juga perlu untuk melakukan pengembangan lebih lanjut 

karena rancangan sistem ini masih disusun hanya untuk membuat pola dari pegawai 

baru dan melakukan perbandingan untuk menghasilkan pelatihan yang dibutuhkan 

pegawai baru. Penelitian dan pengembangan lebih lanjut akan bisa menghasilkan 

sebuah sistem untuk melakukan evaluasi yang dapat membentuk jalur karier bagi 

setiap pegawai. 
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