mahasiswa FE UNPAR menawarkan social value sebagai value utama mereka,
dilanjutkan dengan economic value, interest value, development value, dan
application value. Hal tersebut dikarenakan mahasiswa FE UNPAR menganggap

kelima values tersebut penting.

BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan data, penulis memperoleh kesimpulan
bahwa tiap jurusan memiliki persepsi kepentingan values yang berbeda yang
dapat dilihat dari penelitian mengenai Analisis Dimensi Employer Attractiveness
Values Mahasiswa Fakutlas Ekonomi Universitas Katolik Parahyangan, 2019.
Berikut adalah kesimpulan dari nilai yang dianggap paling penting bagi
Mahasiswa FE UNPAR :

1. Nilai yang paling penting bagi mahasiswa jurusan akutansi UNPAR
adalah social value, diikuti dengan development value; economic value;
interest value; dan yang terakhir adalah application value.

2. Nilai yang paling penting bagi mahasiswa jurusan manajemen UNPAR
adalah economic value, diikuti dengan social value; interest value;
development value, dan yang terakhir adalah application value.

3. Nilai yang paling penting bagi mahasiswa jurusan ekonomi pembangunan
UNPAR adalah social value, diikuti dengan interest value; economic
value; applicant value, dan yang terakhir adalah development value.

4. Nilai yang paling penting bagi seluruh mahasiswa FE UNPAR adalah
social value, diikuti dengan interest value; economic value; development

value, dan yang terakhir adalah applicant value.
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan di atas, penulis

memberikan saran sebagai berikut

1. Bagi Astra Credit Companies
ACC sebaiknya menawarkan employer attractiveness values yang sesuai
dengan kebutuhan mahasiswa FE UNPAR sehingga daya tarik untuk
mahasiswa untuk melamar ke ACC akan semakin bertambah. Hal tersebut
akan membantu proses rekrutmen ACC di FE UNPAR.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya, hendaknya untuk memperdalam penelitian

sehingga diperoleh informasi yang lebih banyak.
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