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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Penilaian kinerja yang dilakukan saat ini masih bersifat informal, tidak 

tertulis, dan belum secara teratur pelaksanaannya. 

2. Rancangan sistem penilaian kinerja karyawan di coffee shop Juji Espresso 

and Filter Bar sudah disusun dan maish memerlukan sosialisasi lebih 

lanjut.  

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian ini sebagaimana yang telah diuraikan, maka 

saran yang dapat diberikan penulis adalah sebagai berikut : 

1. Untuk terlaksananya sistem penilaian kinerja karyawan yang baru ini, 

perlu dilakukan sosialisasi terlebih dahulu. 

2. Peneliti menyarankan untuk Coffee Shop Juji Espresso and Filter Bar 

melakukan penilaian kinerja karyawan secara berkala untuk kemajuan 

perusahaan dan dapat mencapai sasaran – sasaran perusahaan. 
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