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ABSTRAK 

Pariwisata mcrupakan salah satu scktor industri yang mampu mcmbantu 

pertumbuhan ekonomi dengan membuka peluang lapangan kerja, meningkatkan 

penghasilan, meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran rakyat, serta memajukan 

kcbudayaan. Tumbuhnya industri pariwisata khususnya di Bandung mcmbuka pcluang 

usal1a cukup besar bagi Saung Angklung Udjo. Faktor penting pendukung pertumbuhan 

industri parhvisata adalah ketersediaan sumber daya manusia (SDM) yang kompeten, 

namun tcrdapat verlical mismatch dan horizontal mismatch pada sumbcr daya manusia 

yang dimiliki oleh perusahaan. Penulis mencoba mendalami fenomena person~job fit ini 

di Saung Angklung Udjo dan bagaimana pengamhnya terhadap kepuasan ke~ja karyawan. 

Jcnis pcnclitian yang digunakan olch pcnulis adalah pcnclitian dcskriptif 

kausal. Tujuan dari penelitian ini adalah menget.:·1hui apakal1 ada pengaruh dari person~job 

jit terhadap kepuasan kerja karymvan di Saung Angklung Udjo. Penelitian dilakukan 

kcpada populasi karymvan yang bcrjumlah 120 orang. Data primer yang mcnunjang 

penelitian ini didapatkan melalui basil wawancara serta dengan menyebarkan kuesioner 

kepada karyawan Saung Angklung Udjo. Data diolah menggunakan uji regresi linear 

sederhana. 

Hasil dari penelitian ini adalah person-job .fit berpengamh signifikan 

sccara positif tcrhadap kcpuasan kcrja yang bcrarti, sctiap pamn-job fit mcningkat maka 

kepuasan kerja pun meningkat pada karyavvan di Saung Angklung Udjo. Saran penulis 

kepada pemsahaan agar pemsahaan memperbaiki sistem penempatan karyawan terhadap 

sctiap karymvan agar scsuai dcngan pckcrjaan, mcmpcrhatikan gaya kcpcmimpinan 

atasan sert.:'l mengadakan gathering bagi para karymvan untuk meningkatkan hubungan 

yang baik di pemsahaan. 

Kata kunci: Person-Job Fit, Kepuasan Kerja 



ABSTRACT 

Tourism is one of" the indus/rial sec/Ors !hat can help economic growlh by 

opening employmenr opporrunities, increasing incomeincreasing people's we!(are and 

prosperity. also promoting local culture. '/'he growth of" the tourism industry in Handung 

also opens opporlunities fi>r Saung Angklung Udjo. An importanl factor supporling !he 

growth of" rourism industry is rhe availabiliry of" competent human resources (HR), but 

there are vertical mismatch and horizontal mismatch on the resources owned by the 

company. The aulhor fries to explore !he phenomenon of person-job fil in Saung 

Angklung Udjo and its influence on employeejob satisfixrion .. 

'/'he research method used is descriptive causal. '/'he purpose of this 

research is to find au/the ejfecl of"person-job fit to job sali.sjaction of" employees at Saung 

Angklung Udjo. The study was conducted on a population of 120 employees .. Primary 

data was obtained }Yom interviews and distributed !he data obtained is processed using 

simple regression 1es1. 

The results of" rhis srudy is that personcfob fit af!ecring job sarisfixrion, 

joh satisf"action is rising along with intensified person job fit. Researcher's advice to 

Saung Angklung Udjo is to improve the employees placemenr system and pay artenrion 10 

top level's leadership sryle and gathering activities to create coordination between 

individuals in the work environment. 

Keywords: Person-Job Fil, Job Saiisfaclion 
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