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PERNYATAAN 

Saya yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama : Hana Tamam Septeriani 
Tempat, tanggallahir 

Nomor Pokok Mahasiswa 
'Program studi 

: Bandung, 29 September 1996 
: 2014120226 

: Manajemen 
Jenis naskah : Skripsi 

Menyatakan bahwa skrispi dengan judul: 

PENGARUH IKLIM KERJA TERHADAP INTENTION TO LEAVE DENGAN VARIABEL 
INTERVENING KEPUASAN KERJA DI FIRMA HUKUM ASSEGAF HAMZAH & 

PARTNERS 

yang telah diselesaikan di bawah bimbingan Triyana Iskandarsyah Dm., M.Si. dan Annisaa 
Novieningtyas, SE., MSM. 

adalah benar-benar karya tulis saya sendiri. 

l. Apapun yang tertuang sebagai bagian atau seluruh isi karya tulis saya tersebut di atas 
dan merupakan karya orang lain (termasuk tapi tidak terbatas pada buku, makalah, surat 

kabar, internet, materi perkuliahan, karya tulis mahasiswa lain), telah selayaknya 
dikutip, sadur, atau tafsir dan jelas telah saya ungkap dan tandai. 

2. Bahwa tindakan melanggar hak cipta atau yang disebut plagiat (plagiarism) merupakan 

pelanggaran akademik yang sanksinya dapat berupa peniadaan pengakuan atas karyawa 
ilmiah dan kehilangan hak kesatjanaan. 

Demikian pemyataan ini saya buat dengan penuh kesadaran dan tanpa paksa oleh pihak mana 

pun. 

Pasal 25 Ayat (2) UU No. 20 Tahun 2003: Lulusan 
perguruan tinggi yang karya ilmiahnya digunakan 
untuk memperoleh gelar akademik, profesi atau 
vokasi terbukti merupakanjiplakan dicabut gelamya. 
Pasal. _ 70: Lulusan yang karya ilmiah yang 
digunakannya untuk mendapatkan gelar akademik, 
profesi, atau vokasi sebagaimana dimaksud dalam 
Pasal 25 Ayat (2) terbukti merupakan jiplakan dipi
dana penjara paling lama dua tahun dan/atau pidana 
dcnda paling banyak Rp200 juta, 

Bandung, 

Dinyatakan tanggal : 9 Agustus 2019 
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