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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas pada bab sebelumnya tentang 

pengaruh tingkat pengawasan terhadap kinerja pegawai di UPT Pengelolaan Parkir 

Dinas Perhubungan Kota Bandung, penulis dapat menyimpulkan sebagai berikut: 

1. Dapat disimpulkan secara keseluruhan tingkat pengawasan pada UPTD 

Pengelolaan Parkir Dinas Perhubungan Kota Bandung sudah tinggi. Akan 

tetapi masih ada Dimensi penialaian yang perlu ditingkatkan yakni Dimensi 

Membandingkan Kinerja actual dengan standar oleh pihak UPTD 

Pengelolaan Parkir Dinas Perhubungan Kota Bandung. 

2. Dapat disimpulkan secara keseluruhan kinerja pegawai pada UPTD 

Pengelolaan Parkir Dinas Perhubungan Kota Bandung sudah tinggi. Akan 

tetapi masih terdapat Dimensi pengukuran yang perlu lebih ditingkatkan 

yakni Dimensi “Waktu” oleh pihak UPTD Pengelolaan Parkir Dinas 

Perhubungan Kota Bandung. 

3. Terdapat pengaruh yang signifikan antara tingkat pengawasan terhadap 

kinerja pegawai dengan hasil korelasi somers’d. Dimana jika tingkat 

pengawasan semakin ditingkatkan maka kinerja pegawai akan turut 

meningkat. Dari hasil koefisien determinasi diketahui bahwa tingkat 

pengawasan memiliki kontribusi terhadap kinerja pegawai di UPT 

Pengelolaan Parkir Dinas Perhubungan Kota Bandung sebesar 19,80%. 
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6.2  Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan yang telah didapatkan, penulis 

mencoba memberikan beberapa saran, antara lain: 

1. Tingkat Pengawasan sudah terbukti memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai di UPT Pengelolaan Parkir Dinas Perhubungan 

Kota Bandung. Berdasarkan hasil penelitian terhadap responden, 

perusahaan dinilai perlu meningkatkan dimensi  membandingkan kinerja 

actual dengan standar. Dalam hal ini pengawasan diperlukan agar bawahan 

mampu meningkatkan ketepatan dalam penggunaan waktu dalam 

menyelesaikan pekerjaan. Kemudian berdasarkan hasil penilaian yang telah 

diidentifikasi oleh atasan atau pejabat penilai perlu segera dilakukan 

perbaikan yang diperlukan agar hal ini tidak mengganggu kinerja pegawai 

di UPT Pengelolaan Parkir Dinas Perhubungan Kota Bandung. 

2. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk meneliti dan mengkaji faktor-

faktor yang bisa mempengaruhi kinerja pegawai, misalnya dari sudut 

kepuasan kerja, kompetensi, dan sebagainya. 
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