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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dan hasil penelitian yang telah 

dibahas dalam bab-bab sebelumnya mengenai Analisa Jabatan Pada Pegawai 

Struktural Departemen Pengelolaan SDM Badan Usaha Milik Negara PT. Pupuk 

Kujang, berikut adalah kesimpulan yang dapat peneliti jelaskan : 

1. Dari hasil penelitian yang dilakukan terhadap 30 responden Pegawai 

Struktural Departemen Pengelolaan SDM didalam Job Description PT. 

Pupuk Kujang dengan jelas terdapat uraian mengenai identifikasi 

pekerjaan, ringkasan pekerjaan, hubungan kerja, tanggung jawab dan 

wewenang, serta kondisi kerja yang sudah tertera sesuai dengan PT. Pupuk 

Kujang. Sedangkan didalam Job Specification terdapat hampir semua 

pegawai PT. Pupuk Kujang sudah memenuhi kualifikasi atau persyaratan 

minimum yaitu Persyaratan Pendidikan, Persyaratan Pengalaman, 

Persyaratan Pelatihan Wajib dan Pelatihan Khusus, Persyaratan Jenis 

Kelamin, Persyaratan Usia, Persyaratan Fisik, dan juga Persyaratan 

Psikologi seperti Kompetensi Wajib dan Kompetensi Manajerial. Namun 

terdapat adanya ketidaksesuaian pada persyaratan di PT. Pupuk Kujang 

dimana 2 dari 30 pegawai Departemen Pengelolaan SDM PT. Pupuk 

Kujang tidak memenuhi Persyaratan Pendidikan. 
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2. Selanjutnya, di dalam Analisa Jabatan sudah terdapat kesesuaian antara job 

description dan job specification yang ada di Departemen Pengelolaan 

SDM PT. Pupuk Kujang 

6.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian diatas, maka saran yang dapat 

peneliti berikan antara lain sebagai berikut : 

1. Dengan melihat kesesuaian Job Description dan Job Specification yang ada 

pada Departemen Pengelolaan SDM di PT. Pupuk Kujang diharapkan PT. 

Pupuk Kujang lebih meningkatkan pertimbangan dalam menempatkan 

jabatan maka disarankan orang yang berpotensi ini harus dilakukan 

pengembangan dengan cara pelatihan yang mendukung tugas dan 

pekerjaannya. 

2. Selanjutnya, sehubungan dengan sudah terdapatnya kesesuaian antara job 

description dan job specification didalam Analisa Jabatan PT. Pupuk 

Kujang diharapkan dapat mempertahankan hasil yang telah ada, tetapi juga 

tidak menutup kemungkinan akan segala bentuk inovasi baru demi hasil 

yang lebih baik dimasa yang akan datang. Karena pada dasarnya job 

description dan job specification harus sejalan atau berkesinambungan 

dikarenakan untuk menyelesaikan tugas harus sesuai dengan keahlian yang 

dibutuhkan atau pengetahuan yang dibutuhkan.
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