BAB V
PENUTUP

Foreign Direct Investment (FDI) memiliki peran besar dalam meningkatkan
perekonomian di Indonesia. Adanya FDI dapat meningkatkan permintaan tenaga kerja
sehingga penyerapan tenaga kerja meningkat khususnya di Pulau Jawa. Namun,
adanya FDI yang masuk ternyata dapat memengaruhi rata-rata upah tenaga kerja di
Pulau Jawa. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Foreign Direct
Investment (FDI) terhadap rata-rata upah di Pulau Jawa dengan menggunakan teknik
estimasi Ordinary Least Square dengan data panel. Selain itu, penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui sejauh mana variabel produktivitas, dan pendidikan tertinggi tenaga
kerja dapat memengaruhi rata-rata upah di Pulau Jawa. Berdasarkan pembahasan yang

dipaparkan sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan:

Variabel FDI berpengaruh positif dan signifikan terhadap rata-rata upah di Pulau
Jawa. Adanya FDI dapat meningkatkan tenaga kerja terampil yang mengarah pada
peningkatan rata-rata upah tenaga kerja. Perusahaan asing akan memperkerjakan
tenaga kerja terampil sehingga permintaan akan tenaga kerja terampil meningkat dan
pada akhirnya upah tenaga kerja meningkat. Hal tersebut dapat mendorong perusahaan
asing lainnya maupun perusahaan domestik untuk meningkatkan upah tenaga kerja

sehingga rata-rata upah dapat meningkat.

Variabel produktivitas tenaga kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap rata-
rata upah di Pulau Jawa. Perusahaan besar cenderung mempunyai produktivitas yang
lebih besar dibandingkan perusahaan kecil. Produktivitas yang besar tersebut
dikarenakan perusahaan menggunakan teknologi yang lebih tinggi. Oleh karena itu,
perusahaan besar akan membayar upah lebih tinggi karena keuntungan yang diperoleh

perusahaan juga meningkat.

Variabel pendidikan tenaga kerja pada tingkat SMA, Diploma dan Sarjana
berpengaruh positif dan signifikan terhadap rata-rata upah di Pulau Jawa. Pendidikan
tenaga kerja akan berpengaruh pada penghasilan atau upah yang diterima. Semakin
tinggi pendidikan tenaga kerja tersebut, upah yang akan diterima semakin tinggi.
Perusahaan akan memberikan upah yang setara dengan pendidikan yang dimiliki oleh
seorang pekerja. Semakin banyak tenaga kerja dengan pendidikan tinggi di suatu

daerah maka rata-rata upah juga akan semakin meningkat.

Berdasarkan hasil tersebut, dapat diketahui bahwa ketika FDI meningkat, maka rata-
rata upah di Pulau Jawa meningkat. Dengan semakin meningkatnya rata-rata upah,

perusahaan perlu memperhatikan dampak positif dan negatifnya sehingga upaya yang
39



dapat dilakukan oleh perusahaan adalah melakukan pelatihan untuk meningkatkan
produktivitas dengan cara pelatihan tenaga kerja dan memperbaharui teknologi yang

digunakan oleh perusahaan.
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